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NOTICE TO EMPLOYEES OF “TEMPORARY SERVICES” OR  “LEASING” EMPLOYERS

When you complete an assignment with a temporary services or leasing employer, you have the right to file
for unemployment insurance (UI) benefits.

If you file for UI benefits after completing an assignment, you should contact the temporary services or
leasing employer to see if a new assignment is available, as part of your efforts to
seek work.

Failure to contact the temporary services or leasing employer for reassignment, or refusal
of an assignment, may result in loss of UI benefits under Sections 1253(e) and 1257(b) of the California
Unemployment Insurance Code.

Temporary services or leasing employers may notify the Employment Development Department (EDD)
when an employee fails to contact them for reassignment, refuses an assignment, or fails to respond to the
employer’s mail or telephone contact regarding reassignment.
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NOTIFICACIÓN A LOS EMPLEADOS DE EMPLEADORES/PATRONES QUE PROPORCIONAN
“SERVICIOS TEMPORALES” O “BAJO CONTRATO”

Cuando usted completa una tarea con un empleador/patrón que proporciona servicios temporales o bajo
contrato, usted tiene el derecho de solicitar beneficios del seguro de desempleo (UI).

Si usted solicita beneficios de UI después de completar una tarea, como parte de sus esfuerzos para
encontrar trabajo, debe ponerse en contacto con el empleador/patrón que proporciona servicios
temporales o bajo contrato para ver si hay una nueva tarea.

El no ponerse en contacto con el empleador/patrón de servicios temporales o bajo contrato para que se
le dé una nueva tarea, o el rehusarse a aceptar una tarea, pudieran resultar en la pérdida de los
beneficios de UI en conformidad con las secciones 1253(e) y 1257(b) del Código del Seguro de
Desempleo de California.

Los empleadores/patrones que proporcionan servicios temporales o bajo contrato pueden notificar al
Departamento del Desarrollo del Empleo (EDD) cuando algún empleado no se ponga en contacto con
ellos para que se le asigne una nueva tarea, rehuse una nueva tarea, o no responda a la
correspondencia o llamadas telefónicas que se le hagan con relación a una nueva tarea.
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